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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Geral

RETIFICAGAO DO EDITAL 002/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO

PET-SAUDE CLIMA

A Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude (SMS), e
considerando o Edital n2 23, de margo de 2026 Sele¢ao para o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a
Salde — 132 Edicdo PET-Saude: Clima, do Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude — SGTES, publicado no Didrio Oficial da Unido em 08 de abril de 2026, torna publico o Processo Seletivo
Interno para, no ambito desta Secretaria, realizar a selecdo e recrutamento de servidores efetivos da Pasta
para atuacdo como preceptores e formagdo de cadastro de reserva, nos projetos da SMS em parceria com a
Universidade Federal de Goias (UFG), a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC) e a Secretaria de Estado
da Saude de Goids, conforme cronograma abaixo:

DESCRICAO DATA

Publica¢do do Edital 22/06/2026

Publicagdo da retificagdo do edital 24/06/2026
Inscricdes para o processo seletivo 24/06 a 01/07/2026

Andlise das inscri¢cdes 02 a 06/07/2026

Divulgacdo do resultado preliminar 07/07/2026

Interposi¢do de recursos ao resultado preliminar 08/07/2026

Divulgacdo do resultado final 09/07/2026

Inicio das atividades 10/07/2026*

*Inicio previsto de acordo com o cronograma da SGTES, podendo haver alteragao.

1 DisposigGes gerais

1.1 O processo seletivo interno sera conduzido pela Escola Municipal de Saldde Publica —
EMSP, responsavel também pela andlise das inscri¢es e avaliacdo dos candidatos.

1.2 O recrutamento e sele¢do interno ndo consiste em concurso interno que gere alteragao
de cargos publicos, tratando-se tdo somente de selegao interna de servidores para atuarem no Programa de
Educacdo pelo Trabalho para Saude PET Saude Clima.

1.3 O resultado do processo seletivo interno terd validade de 24 (vinte e quatro) meses a
contar do inicio da execuc¢do das atividades do projeto aprovado pelo Ministério da Saude.

1.4 Ao se inscrever a esse processo seletivo interno o servidor declara estar ciente da
exigéncia de participagdo integral nas atividades do Projeto e do cumprimento da carga horaria minima
semanal.

1.5 Os projetos tém 15 vagas para preceptores, sendo 50% destinadas a pessoas que
atendem aos critérios das politicas de a¢des afirmativas, de acordo com a Portaria GM/MS n. 5.801/2024.

2 Das inscrigbes

2.1 As inscricdes ao processo seletivo para a preceptoria do PET Saude: Clima sdo totalmente
gratuitas.

2.2 O periodo de inscri¢cdo serad do dia 24 de junho de 2026 até as 23:59 do dia 01 de junho
de 2026.

2.3 A inscricdo deve ser feita exclusivamente em formuldrio préprio disponivel no endereco

eletrénico https://forms.gle/3RQcwiFxntpw2hLB8.
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2.4 Poderdo participar desse processo seletivo servidores publicos efetivos estaveis do
Municipio de Goiania vinculados a Secretaria Municipal de Saude que cumpram atendam aos requisitos
abaixo:

2.4.1 ter sido aprovado em concurso publico e efetivado para o exercicio de cargo e fungao de
nivel superior na Prefeitura de Goidnia/Secretaria Municipal de Salde, com o estagio probatério concluido, em
uma das seguintes areas de formacao:

2.4.1.1 Biologia
2.4.1.2 Biomedicina
2.4.1.3 Educacéo Fisica
2.4.1.4 Enfermagem
2.4.1.5 Farmacia
2.4.1.6 Fisioterapia
2.4.1.7 Fonoaudiologia
2.4.1.8 Medicina
2.4.1.9 Nutricao
2.4.1.10 Odontologia
2.4.1.11 Psicologia
2.4.1.12 Servigo Social

2.4.2 estar lotado em uma das instancias da SMS de Goiania, de gestdo (superintendéncias,
diretorias, geréncias e distritos sanitarios) ou de assisténcia que atendam as necessidades dos projetos
aprovados e aos critérios estabelecidos nesse Edital;

2.4.4 anexar ao formuldrio de inscricdo, em formato PDF, a seguinte documentagao
preenchida em computador e devidamente assinada e carimbada, quando for o caso:

2.4.4.1 formuldrio eletronico de inscrigdo preenchido;

2.4.4.2 ficha de cadastro funcional ou outro documento emitido por sistema digital oficial de
gestdo de informagdes dos servidores da Prefeitura Municipal de Goidnia/Secretaria Municipal de Saude, que
apresentem os seguintes dados: nome do servidor; nimero de matricula funcional; cargo e fungao; lotagao
atual; tipo de vinculo; situagdo quanto a estabilidade (conclusdo do estagio probatério);

2.4.4.2.1 a ficha de cadastro funcional somente é emitida pela Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, e pode ser obtida no Atende Facil — unidade do Pago Municipal;

2.4.4.2.2 n3o serd aceita declaracdo assinada pela chefia em substituicdo ao documento
oficial da Prefeitura/SMS;

2.4.4.3 formulario de curriculo padronizado devidamente preenchido e assinado pelo
candidato (modelo no anexo 2);

2.4.4.4 documentos comprobatdrios das informagdes prestadas, numerados e anexados na
sequéncia em que constam no curriculo;

2.4.4.5 termo de compromisso assinado pelo candidato (modelo no anexo 3);
2.4.4.6 termo de anuéncia assinado pela chefia imediata (modelo no anexo 4);
2.4.4.7 autodeclaragdo de identidade de género;

2.4.4.8 autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia;

2.4.4.9 autodeclaragdo racial;

2.4.4.10 autodeclaragdo de pertencimento étnico;

2.4.5 cumprir o disposto nesse Edital.

2.4.6 Os modelos de documentos mencionados acima serdo disponibilizados para download
em formato editavel (Word) na pagina oficial da Escola Municipal de Saude Publica (EMSP), acessivel pelo
endereco eletrdnico: https://saude.goiania.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/escola-municipal-de-
saude/, no item correspondente ao PET-Saude: Clima.

2.5 Ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos da EMSP para fins de realizar a inscri¢do
eletrénica, acessar sites, e-mails ou outros, bem como para a impressao de qualquer documento.
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2.6 Apds a finalizagdo do preenchimento e envio do formuldrio ndo sera permitida a inclusao
de novos documentos.

2.7 Os documentos enviados no ato da inscricdo serdo arquivados pela EMSP pelo prazo de
02 (dois) anos, apds o qual serdo descartados.

2.8 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam em conformidade com os modelos
constantes nos anexos desse Edital.

2.9 Encerrado o prazo estabelecido para as inscricbes, ndo serdo aceitas novas inscri¢oes,
tampouco a complementagdo de documentos ja entregues.

3 Da avaliagao do candidato

3.1 A avaliagdo dos candidatos a preceptoria do PET Saude: Clima serd realizada mediante a
andlise dos itens abaixo:

3.1.1 lotagdo, fungdo e horario de trabalho que respondam as necessidades dos projetos;

3.1.1.1 serad dada preferéncia aos profissionais que, além dos demais critérios, estiverem
lotados nos servicos:

3.1.1.1.1 Estratégia Saude da Familia

3.1.1.1.2 Centro de Saude

3.1.1.1.3 Vigilancia em zoonoses

3.1.1.1.4 Vigilancia epidemiolégica

3.1.1.1.5 Vigilancia sanitdria e ambiental

3.1.1.1.1 Farmacia e assisténcia especializada de nivel central

3.1.2 envolvimento com atividades de integragao ensino-servigo-comunidade, atestado por
declaragdes ou certificados no formuldrio de curriculo;

3.1.3 disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para receber os estudantes do PET-
Salde em hordrio de servico, e para participacdo em outras atividades previstas pelo Projeto, atestada no
termo de compromisso (modelo no anexo 3);

3.1.4 aprovacdo em concurso publico e efetivacdo no exercicio da funcdo de nivel superior
atestado em documento conforme descrito no item 2.4.4.2 desse Edital;

3.1.5 avalia¢do do curriculo.

4 Da avaliagao do curriculo

4.1 A avaliagdo do curriculo corresponde ao critério 3.1.5 e serad realizada considerando
atividades comprovadamente desenvolvidas nos ultimos cinco anos, excetuando-se os cursos de pods-
graduacdo em todos os niveis e o tempo de trabalho no Sistema Unico de Saude (SUS), que poderdo ser
considerados integralmente. A pontuagdo serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:

4.1.1 experiéncia em preceptoria e/ou tutoria na secretaria municipal de saide e em
instituicdes de ensino: recepg¢do, acompanhamento, supervisdo e orientacdo a estudantes em estagios
académicos de graduacdo, pds-graduacdo, residéncias;

4.1.1.1 o exercicio da preceptoria em carater voluntario (ndo remunerada) recebera
pontuagdo superior a preceptoria remunerada;

4.1.1.2 a pontuacdo serd atribuida considerando a atividade comprovada por semestre letivo,
respeitando o periodo de referéncia;

4.1.2 participacdo em atividades/eventos de integracdo ensino-servico-comunidade (IESC):

4.1.2.1 participacdo em coletivos de discussdo, avaliacdo e/ou planejamento de atividades
voltadas a IESC, tais como: comissGes de integracdo ensino-servico (CIES), comités gestores de COAPES,
nucleos de educagdo permanente em salide ou outros coletivos voltados a EPS/IESC;

4.1.2.2 participagdo em programas governamentais relativos a educagdo permanente em
saude (EPS);

4.1.3 tempo de atuacdo profissional no SUS;

4.1.4 experiéncia docente em educagdo em servi¢o no SUS:
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4.1.4.1 atuagdo como docente, professor, facilitador ou orientador, exclusivamente na
modalidade educa¢dao em servico no SUS, compreendendo cursos e similares ministrados nos servigos de
salde, para a comunidade ou para profissionais, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

4.1.4.2 facilitacdo em processos de EPS;
4.1.4.3 apoio institucional em processos de EPS;

4.1.5 formagdo: serdo considerados os cursos concluidos exclusivamente nas areas de
preceptoria, docéncia, ensino na saude, climatologia; meio ambiente, sustentabilidade ambiental, vigilancia
sanitdria ambiental, mudancas climdticas, gestdo de residuos, conservacdo da biodiversidade, transi¢cdo
energética, biodiversidade, uso e escassez de 4&gua, urbanizacdo sustentavel e dreas afins, e/ou
interprofissionalidade nas seguintes modalidades:

4.1.5.1 de curta duragdo: minimo de 20 (vinte) horas;
4.1.5.2 atualizagdo/aperfeicoamento: minimo 180 (cento e oitenta) horas;

4.1.5.3 especializagdo(pds-graduacdo latu sensu): minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

4.1.6 serdo considerados os cursos concluidos de pods-graduacdo strictu sensu
preferencialmente nas areas de preceptoria, docéncia, ensino na saude, climatologia; meio ambiente,
sustentabilidade ambiental, vigilancia sanitdria ambiental, mudanc¢as climaticas, gestdo de residuos,
conservacao da biodiversidade, transicdo energética, biodiversidade, uso e escassez de agua, urbanizagdo
sustentdvel e areas afins, e/ou interprofissionalidade, e com pontuacdo menor nas demais areas, nas seguintes
modalidades:

4.1.6.1 mestrado
4.1.6.1.1 mestrado profissional receberd pontuagao maior do que o mestrado académico
4.1.6.2 doutorado

4.1.6 Para todas as modalidades listadas nos itens 4.1.1 a 4.1.6 serd considerada para
pontuacdo apenas a primeira insercdo de atividade no curriculo.

4.1.7 O exercicio da preceptoria, inclusive em outras edicdes do Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude — PET-Saude, ndo sera considerada como atividade de integragdao ensino-servigo-
comunidade, sendo avaliada somente no item 4.1.1 desse Edital.

5 Do resultado

5.1 O resultado preliminar do processo seletivo interno sera publicado no dia 03 de julho de
2026 no endereco eletronico https://saude.goiania.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/escola-
municipal-de-saude/.

5.2 O resultado final sera publicado no dia 08 de julho de 2026, na mesma pagina, apos a
aprecia¢do dos recursos pela Comissao de Sele¢do Interna.

6 Dos recursos

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso num prazo maximo de até 24 (vinte e quatro)
horas apds a publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo.

6.2 Os recursos deverdao ser enviados a Escola Municipal de Saude Publica pelo e-mail
petsaudesmsgyn@gmail.com, em documento legivel e assinado pelo impetrante.

7 Da classificagdo e da convocagao

7.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a combinacdo dos critérios abaixo listados,
a fim de atender as necessidades dos projetos aprovados pelo Ministério da Saude:

7.1.1 nimero de vagas aprovadas pelo Ministério da Saude;
7.1.2 nimero de vagas destinadas ao Municipio;

7.1.3 funcdo, unidade de lotacdo e hordrio de trabalho que atendam as necessidades
especificas dos projetos;

7.1.4 pontuagdo na avaliagao de curriculo;
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7.1.5 numero de aprovados na mesma fungao e mesma lotagao.
7.2 No caso de empate prevalecera o candidato com:

7.2.1 funcdo, local de lotagdo e horario de trabalho em maior conformidade com as
necessidades do projeto;

7.2.2 maior pontuagao no curriculo em relagdo ao exercicio da preceptoria;

7.2.3 maior pontuagdo no curriculo em relagdo a participacdo em atividades de integragao
ensino-servico-comunidade;

7.2.4 maior tempo de atuagdo no SUS.

7.3 A convocacgdo para atuacdo no(s) Projeto(s) obedecera aos critérios estabelecidos nesse
Edital, a data de inicio de sua execugdo e ao niumero de vagas disponiveis por grupo de aprendizagem tutorial
(GAT).

7.3.1 Os candidatos que ndo forem convocados para o inicio dos Projetos fardo parte do
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados segundo os mesmos critérios quando e se houver necessidade
de substituicdo de preceptores.

7.3.2 A convocacdo dos selecionados serd enviada ao e-mail pessoal dos candidatos,
informado no ato da inscrigao, e por lista publicada na pdgina oficial da Escola Municipal de Saude Publica, no
endereco eletrénico https://saude.goiania.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/escola-municipal-de-

saude/.

7.3.3 Apds receber o aviso de convocacdo o candidato deve se manifestar respondendo ao e-
mail enviado pela EMSP em até 24 horas, a contar do horério do envio. Caso a resposta ndo seja enviada
dentro do prazo o candidato sera desclassificado e o préximo da lista serd convocado.

7.3.4 Caso o candidato convocado desista de assumir a preceptoria no momento da
convocacao, ele continuara a compor a lista de espera, porém, na ultima posicdo. Nesse caso, o candidato deve
comunicar sua desisténcia por escrito a Escola Municipal de Saude Publica e assinar o documento, num prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do ato de convocacdo.

7.3.5 Caso a comunicacdo da desisténcia ndo seja feita dentro do prazo estabelecido no item
7.4.4, serd convocado o préximo aprovado do cadastro de reserva, e o desistente sera excluido desta lista.

7.4 Caso todos os candidatos da lista de espera sejam convocados para o Projeto e se
apresente a necessidade de convocar mais preceptores, serd realizado processo seletivo complementar.

7.5. Serdo convocados concomitantemente no maximo 02 (dois) profissionais de mesma
funcdo lotados em uma mesma Unidade, tanto de gestdo (nivel central e distritos) quanto de assisténcia.

7.6 .Serd desclassificado o candidato que:
7.6.1 ndo atender o estabelecido nesse Edital;

7.6.2 n3o seja servidor efetivo estavel do Municipio de Goiania/Secretaria Municipal de
Saude;

7.6.3 ndo entregar em prazo habil algum dos documentos exigidos nesse Edital, no formato
estabelecido;

7.6.4 entregar documento sem assinatura;

7.6.5 entregar documento rasurado.

8 Da participa¢ao como preceptor bolsista

8.1 O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir imediatamente suas
fungdes de preceptor, cumprindo 08 (oito) horas semanais de atividades dedicadas ao PET-Saude, durante o
seu periodo de trabalho.

8.2 A ocorréncia de férias trabalhistas durante a realizagdo do Projeto nao dispensa o
servidor do cumprimento da carga horaria minima semanal. O PET-Saude ndo paralisa suas atividades durante
os periodos de férias escolares e/ou trabalhistas.

8.3 O afastamento do servidor preceptor por motivo de licengca (médica, maternidade,
prémio, por interesse particular e demais previstas no Estatuto do Servidor) implica em seu desligamento
imediato do PET Saude: Clima.

8.4 O recebimento da bolsa PET-Saude ndao pode ser acumulado com o recebimento de
qualquer outro tipo de contrapartida financeira em razdo de exercicio de preceptoria no SUS oriunda do
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Ministério da Salude ou de qualquer outro érgao do Sistema, ou com o recebimento de outra bolsa PET-Saude
em edi¢des temporalmente coincidentes.

8.5 Compete ao preceptor do PET-Saude:

8.5.1 orientar os estudantes das IE integrante do Projeto como parte das atividades inerentes
ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

8.5.2 exercer atividades de supervisao por nucleo profissional especifico de atuagao e por
campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho colaborativo em
equipe;

8.5.3 participar de eventuais atividades realizadas pelo Projeto fora de seu horario e local de
trabalho, atentando-se para a pactuacgdo prévia com a chefia imediata;

8.5.4 realizar o registro didrio da frequéncia dos estudantes e enviar as informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial e coordenador geral, para validagdo mensal no prazo
estabelecido;

8.5.5 preencher formulérios e relatérios solicitados pelas coordenagdes de Grupo e/ou do
Projeto dentro dos prazos estabelecidos.

8.6 Da avaliacdo do desempenho do preceptor

8.6.1 O preceptor do PET-Saude sera continuamente avaliado, tanto pela coordenagdo do
Projeto quanto pela Escola Municipal de Saude Publica, a fim de atestar a realizagdo efetiva das atividades
previstas.

8.6.2 A avaliacdo considerard os seguintes critérios:
8.6.2.1 cumprimento das atividades em conformidade com o que esta previsto no projeto;

8.6.2.2 acompanhamento efetivo dos estudantes, com o registro de presenca e participacao
de cada um;

8.6.2.3 entrega dentro do prazo estabelecido pela Coordenag¢do do Projeto de relatérios das
atividades desenvolvidas, comprovantes de frequéncia dos estudantes e demais documentos;

8.6.2.4 comunicacdo imediata ao Coordenador do GAT e ao Coordenador do Projeto a
ocorréncia de quaisquer situagcdes andmalas ou irregulares, tais como auséncia de estudantes nas atividades e
outras que possam causar prejuizo ao adequado desenvolvimento do Projeto;

8.6.2.5 observancia das regras estabelecidas no Edital SGES 23/2026 e no presente Edital para
o exercicio da Preceptoria no PET-Saude: Clima.

8.6.3 Os resultados das avaliagGes serdo considerados para a continuidade da participagdo do
preceptor no Projeto vigente quanto em outros editais PET-Saude.

8.7 Os preceptores selecionados poderdo ser substituidos em caso de:
8.7.1 desempenho insuficiente nas avaliagdes realizadas pelo Projeto;

8.7.2 nao apresentagao, dentro do prazo estabelecido, do relatério mensal de atividades por
duas vezes, consecutivas ou ndo consecutivas;

8.7.3 afastamento por demissdo, exoneragdo, aposentadoria, licencas (médica, maternidade,
prémio, por interesse particular e demais previstas no Estatuto do Servidor);

8.7.3.1 em caso de afastamento do servico por qualquer motivo o preceptor devera
imediatamente comunicar por escrito a coordenagao do Projeto e a coordenagao do grupo tutorial, sob pena
de impedimento de participagdo em futuros certames semelhantes realizados nesta Pasta;

8.7.4 solicita¢do do proprio preceptor;

8.7.4.1 a solicitacdo deverd ser feita em documento emitido e assinado pelo preceptor e
entregue a Coordenacdo do Projeto imediatamente, sob pena de impedimento de participagdo em futuros
certames semelhantes realizados nesta Pasta.

9 Da participa¢dao como preceptor voluntario

9.1 Servidores classificados neste processo seletivo que ndo foram convocados poderdo
participar como preceptores voluntarios, sem prejuizo a sua eventual convocacdo para atuar como bolsista.

9.2 Servidores que atendam aos requisitos desse Edital e que ndo concorreram neste
processo seletivo também poderao participar de grupos tutoriais na modalidade voluntario.
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9.2 A participa¢do como preceptor voluntario obedece as mesmas regras que a do preceptor
bolsista, contudo ndo faz jus ao recebimento da bolsa, tampouco poderd substituir o preceptor bolsista se ndo
tiver sido classificado no presente processo seletivo.

9.3 O profissional que participar como preceptor voluntario fard jus ao certificado de
preceptoria voluntaria relativa as horas dedicadas ao projeto, conforme registro nos relatdrios do respectivo
grupo tutorial.

10 Disposigoes finais

10.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital do Processo Seletivo
Interno PET Saude: Clima e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois a inscrigdo implica o
conhecimento e a aceitagdo das condigGes e critérios estabelecidos.

10.2 A veracidade da documentagdo apresentada no curriculo é de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera por qualquer irregularidade.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do cronograma de prazos e
atividades e respectivas alteragdes, caso ocorram, as quais serdo publicadas no endereco eletrénico

https://saude.goiania.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/escola-municipal-de-saude/.

10.4 A Secretaria Municipal de Saude e qualquer de seus érgaos envolvidos nao se
responsabilizam por inscri¢des ou recursos nao recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e
congestionamento nas linhas de comunicagao.

10.5 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participacdo
e/ou classificagdo neste processo seletivo.

10.6 Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto nesse Edital.

10.7 Qualquer outra situagdo nao especificada nesse edital serd definida pela Escola
Municipal de Saude Publica, responsdvel pela Sele¢do Interna do PET Saude: Clima.

Luiz Gaspar Machado Pellizzer
Secretario(a) Municipal de Saude

ANEXO 1 Edital n. 23/2026 MS/SGTES
08/04/2026, 10:04 EDITAL N2 23/2026 - EDITAL N2 23/2026 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/03/2026 | Edigdo: 55 | Secdo: 3 | Pagina: 150
Orgdo: Ministério da Saude/Secretaria de Gestio do Trabalho e da Educagio na Saude

EDITAL N2 23/2026

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Salde - SGTES, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, especialmente as previstas no decreto n?
11.798, de 28 de novembro de 2023, e considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; a Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005, e a Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de margo de 2010 e suas
alteragdes, torna publica a abertura de processo seletivo e convida as Secretarias de Saude e as Instituicdes de
Educacdo Superior - IES, publicas ou privadas sem fins lucrativos, a submeterem propostas de projetos, com
vistas a sele¢do de projetos no ambito do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Salde - PET-Saude, na
forma disciplinada por este Edital.

Objeto:

Selecdo de projetos apresentados conjuntamente por Secretarias de Salude e InstituicGes de
Educacdo Superior (IES) publicas ou privadas sem fins lucrativos, para execu¢do no ambito do PET-Saude:
Clima, em conformidade com as disposi¢des deste Edital, incluindo regras relativas a composi¢cao dos Grupos
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de Aprendizagem Tutorial, a organiza¢do por eixos tematicos e aos procedimentos de monitoramento e
avaliacdo durante o periodo de execugdo.

Publico-alvo:

Secretarias de Saude (estaduais, municipais e do Distrito Federal) e Instituicées de Educagdo
Superior (IES) publicas ou privadas sem fins lucrativos, responsaveis pela submissdo conjunta e pela execugdo
dos projetos selecionados.

Disposi¢des Gerais:

Os projetos deverdo ser estruturados obrigatoriamente nos trés eixos da edicdo PET-Saude:
Clima:

Eixo I: Produgao do cuidado no territério e vigilancia em saldde na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.

Eixo Il: Acesso a atengdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

Eixo lll: Comunicacdo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

As submissdes deverdo prever no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) Grupos de
Aprendizagem Tutorial por projeto, conforme disposto neste Edital. Cada projeto deverd contar,
obrigatoriamente, com no minimo 1 (um) Orientador(a) de Servico. Do total de projetos selecionados, 20%
(vinte por cento) serdo reservados prioritariamente para a regido da Amazbnia Legal, conforme critérios
definidos no Edital.

Prazos:

O periodo de inscricdo ocorrerd conforme o cronograma de atividades e as condi¢des
estabelecidas no Edital. Os projetos selecionados terdo prazo de execugao de 24 (vinte e quatro) meses.

O Edital completo, bem como todas as informacgdes, cronograma de atividades, requisitos e
demais  disposicbes, estdo  disponiveis no sitio  eletronico:  https://www.gov.br/saude/pt
br/composicao/sgtes/pet-saude.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA
Secretario de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-23/2026-694669098 1/2

08/04/2026, 10:04 EDITAL N2 23/2026 - EDITAL N2 23/2026 - DOU - Imprensa Nacional

Este conteudo ndo substitui o publicado na versdo certificada.

ANEXO 2 - Modelo de curriculo padronizado

DOCUMENTOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CANDIDATO

Obs. 1: os anexos editdveis estdo disponiveis no enderego Documentos editdveis para
inscricdo a preceptoria do PET-Saude Clima.

Obs. 2: apds preencher e assinar os documentos, anexe-os ao formuldrio de inscricdo
disponivel no link . Lembre-se de inserir os documentos comprobatdrios imediatamente apds o formulario de
curriculo anexe os documentos comprobatorios, no formato PDF.

ANEXO 2

Formulario de curriculo padronizado
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Nome completo e sem
abreviatura

Matricula Funcao Lotacdo
, Plantdo:
Periodo de . () () () () Plantdo () Intermediario:
() Matutino . (escreva o .
trabalho Vespertino Integral Noturno , (escreva o hordrio)
hordrio)
Eu, (nome do/a candidato/a), matricula __, declaro que este formulario de curriculo

contém informacBes completas e exatas, e que aceito o formato e os critérios de avaliagdo adotados pela
Escola Municipal de Saude Publica (EMSP), responsavel pela Sele¢do do Programa de Educacdo pelo Trabalho
para Saude PET Saude: Clima.

Goiania, ___de de20_ .
Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: assine com caneta esferografica azul ou opte pela assinatura digital conforme Edital

Vocé é preceptor bolsista do PET-Saude Informacdo e Saude Digital? () Sim () Ndo

Se foi preceptor bolsista do PET-Saude Informacdo e Saude Digital, quando vocé se desligou
do Projeto? / /

OBS.: Enumerar todos os documentos listados em sequéncia Unica[1].

Se for necessario acrescente mais linhas as tabelas, e altere a numerac¢do subsequente para manter a ordem.

a) Experiéncia em preceptoria e ou tutoria (se necessario acrescente mais linhas a tabela,

anotando cada atividade em uma linha) — pontuagdo maxima: 60 pontos

Numero Titulo do estagio ou Pontuagao
. Valor da L Semestre/ano
Atividade - do disciplina de acordo com o .. por
pontuacao L . da atividade ..
anexo documento comprobatério atividade
5,0 pontos
I or
Preceptoria nao P 112]
semestre
remunerada x
de atuacao
na drea da
Preceptor ) 2
( . p Saude
voluntario no
acompanhamento
P 2,0em
de alunos em 3
. outras
atividade .
. areas
académica
curricular , .
) Maximo 4
40,0 pontos
Preceptoria 2,0 pontos
remunerada por g
semestre
(Preceptor de atuagdo
remunerado no na area da
acompanhamento Saude 6
de alunos em
atividade 1,0 em 7
académica outras
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Numero Titulo do estagio ou Pontuagdo
.. Valor da . Semestre/ano
Atividade - do disciplina de acordo com o .. por
pontuacdo .. da atividade .
anexo documento comprobatério atividade
curricular e/ou areas
projetos PET-
Saude) Maximo 3
20,0
pontos)

b) Atividades de integracdo ensino-servico-comunidade (IESC) desempenhadas no SUS (se
necessario acrescente mais linhas a tabela) — pontuagdo maxima: 55 pontos

N P a
.. Valor da umero Titulo da atividade ou Ano da ontuagao
Atividade - do .. por
pontuagdo evento atividade ..
anexo atividade
Participagao
em atividades 9
ou eventos de
IESC (saude):
2,0 pontos por 10
tividad
Atividade / ahvidade
evento de IESC .
Outras /areas:
1,0 ponto por 1
atividade
Maéximo: 12,0 12
pontos
CIES, CGL 13
COAPES,
nucleos de EPS
. 14
Coletivos de ou g:;;gs'jl:o
IESC pontos p
atividade 15
Maximo: 20,0 16
pontos
Coordenador,
organizador, 17
representante,
Programas mem.bro 18
overnamentais efetivo
g em EPS 3,0 pontos por
atividade 19
Maéximo: 15,0 20
pontos
¢) Tempo de atuacdo profissional no SUS — pontuagcdo méxima: 20 pontos
.. Valor da Numero - Ano da Pontuacdo
Atividade - do Lotagao .. por
pontuagdo atividade .
anexo atividade
A . 25
Expe:rn.enaa 2,0 pontos
profissional
por ano 26
Te -
(Tempode |\, im0 20,0 27
trabalho no pontos
Sus) )8
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d) Experiéncia docente em educag¢do em servigo no SUS (minimo de 20 horas por curso) (se
necessario acrescente mais linhas a tabela)[3] — pontuagdo maxima: 50 pontos.

Numero Pontuagao
Atividade Valor df do Titulo da atividade Car’g? A.n.o da por
pontuacgdo horaria atividade ..
anexo atividade
Atuagao 29
como
d 30
ocente, 5,0 pontos
professor,
facilitador, por 31
. atividade
apoio
institucional , .
! ::ul Maximo 32
. 50,0 pontos
orientador 33
de educagao
em servigo 34

e) Formacdo (a excegdo de cursos de pds-graduacdo, serdo considerados somente 0s cursos
realizados nos cinco ultimos anos) (se necessario acrescente mais linhas a tabela) — pontuag¢do maxima: 42
pontos

Numero Nome do curso ou do , Pontuagao
Atividade Valor df do trabalho de pos- Perlo.dt.)/ano por
pontuagdo . da atividade .
anexo graduacao atividade
6,0 pontos por
doutorado nas 35
areas
preferenciais
Doutorado 3,0 pontos por 36
doutorado em
outras areas
Maximo 12,0 37
pontos
Mestrado Profissional
4,0 pontos por 38
mestrado nas
areas
preferenciais 39

2,0 pontos por
mestrado em 40
outras areas

Maximo 10,0 41
pontos
Académico
3,00 pontos
por mestrado
nas areas
preferenciais

42

43
1,0 ponto por
mestrado em
outras areas 44
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Numero Nome do curso ou do , Pontuagao
.. Valor da . Periodo/ano
Atividade - do trabalho de poés- . . por
pontuacao i da atividade ..
anexo graduacgdo atividade
Maxime-8;0
2,0 PORESS por 45
c e curso
Especializa-¢ao
(4] 46
- Mdximo 6.0
pontos 47
48
Curso de
. 1,0 ponto por
aperfeicoamen-
curso 49
to [5]
. Maximo 4.0
(Minimo: 180 axc":lzs >0
horas) P
51
52
Curso de curta 0,5 ponto por
duragdo [6] curso 53
(Minimo: 20 Maximo 2.0 54
horas) pontos
55

[1] Os documentos deverdo ser enumerados em conformidade com o numero do item
correspondente no formuldrio de curriculo padronizado. Um mesmo documento pode comprovar mais de uma
atividade, contanto que estejam numeradas no documento.

[2] Adeque a numerac¢do sugerida no modelo a sua situacdo especifica, acrescentando ou
excluindo nimeros quando necessario de forma a manter a sequéncia logica.

[3] N3o serdo consideradas experiéncias como participantes/aluno/discente.

[4] Somente serdo considerados cursos as areas de preceptoria, docéncia, ensino na saude,
climatologia; meio ambiente, sustentabilidade ambiental, vigilancia sanitdria ambiental, mudangas climaticas,
gestdo de residuos, conservagdo da biodiversidade, transicdo energética, biodiversidade, uso e escassez de
agua, urbanizacdo sustentavel e dreas afins, e/ou interprofissionalidade

[5] Idem a nota 4.
[6] Idem a nota 4.

ANEXO 3

Termo de compromisso do candidato

Eu, , matricula funcional n. , declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para participar do Projeto PET-Saude: Clima e me comprometo a:

a) cumprir a carga horaria de 08 (oito) horas semanais, durante meu periodo de trabalho na
Secretaria Municipal de Saude de Goiania, para atuar no Projeto PET Saude;

b) participar de todas as atividades previstas no Projeto, bem como daquelas planejadas pelo
respectivo grupo tutorial;

c) participar das atividades do Projeto que eventualmente sejam realizadas fora do local e do
horario de trabalho, mediante pactuagdo antecipada com a gestdao imediata, sem necessidade de reposi¢do de
carga hordria ou registro de horas trabalhadas a mais;

d) me organizar durante meu periodo de gozo de férias para continuar cumprindo as 08 (oito)
horas semanais do Projeto PET-Saude;
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e) cumprir todas as condigcbes estabelecidas no Edital SGTES-MS N2 23/2026 e no Edital do
Processo Seletivo Interno PET-Saude Clima da Secretaria Municipal de Salde de Goiania.

Declaro-me ciente de que, caso eu ndo cumpra os compromissos estabelecidos, serei
excluido(a) do Projeto.

Assinatura do(a) candidato(a) ou assinatura digital conforme Edital

Goiania, ___de de
ANEXO 4
Termo de anuéncia
Eu, , gestor(a) do(a) , decreto funcional n. , declaro, para os
devidos fins, que (nome do(a) candidato(a)), Matricula funcional n. , lotado(a) nesta Unidade na
funcdo de , estd autorizado(a) a dedicar 08 (oito) horas semanais durante seu periodo de trabalho

para o desenvolvimento de atividades de preceptoria referentes ao Programa de Educagdo pelo Trabalho para
a Saude — PET-Saude Clima.

Autorizo ainda sua participagdo nas atividades do Projeto que eventualmente sejam
realizadas fora do local e do horario de trabalho, mediante pactuacdo antecipada com essa gestdo, sem
necessidade de reposicdo de carga horaria ou registro de horas trabalhadas a mais.

Declaro-me ciente de que as atividades de preceptoria serdo desenvolvidas tanto na unidade
de lotagdo do(a) preceptor(a) quanto em outros locais, segundo a previsdo do Projeto, e que estou de acordo.

Goiania, , de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata ou assinatura digital conforme Edital

ANEXO 5

Autodeclara¢ao de identidade de género: travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou pessoa ndao
binaria

Eu, , matricula ___, declaro que sou uma pessoa trans de identidade (¢ravesti
7

mulher ou homem trans, transmasculino ou pessoa néo bindrig), due atendo aos pronomes ____, com o fim
especifico de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeita(o)(e)
a minha eliminacdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e na ficha de inscri¢do é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu
registro civil, vedando o uso de outra forma de identificagao.

Goidnia, ___de __ de

(Assinatura da(o)(e) candidata(o)(e)
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ANEXO 6

Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia

Eu, , matricula , para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com
deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia visual: baixa-visao

() Deficiéncia visual: () cegueira ( ) visdo monocular
() Deficiéncia mental/intelectual

() Deficiéncias multiplas

() Deficiéncia auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do espectro autista (TEA)

() Outra: qual?

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo estd de acordo com o documento de avaliagdo biopsicossocial ou relatério
médico devidamente anexado a essa declaragdo.

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha
eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha sele¢ao conforme Edital.

Goidnia, ___de __ de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 7

Autodeclaragao racial

Eu, , matricula , declaro ser () preto(a) ( ) pardo(a) para fins de ocupar vaga
reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjetiva apenas.

2) As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha
eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Goiania, __de __ de

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARAM que

Quilombo

Edigéo N° 8805, de 24 de junho de 2026.

Autodeclaragao de prertencimento étnico

[nome do(a) candidato(a)]r matricula na SMS

ANEXO 8

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo

Pagina 68 de 92

(nome do Quilombo)l
, € quilombola pertencente ao

(nome do Quilombo ao qual pertence)» CUia respectiva comunidade esta localizada no municipio de

, Estado de , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sao
liderancgas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o(a) candidato(a) quilombola mencionado

acima.

il

SEIE 2
pssinatura
eletrénica

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragado

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

Goiania, de

11.419/2006.

de

Assinatura do(a) candidato(a)

T A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Goiania, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer, Secretario
7 | | Municipal de Satde, em 23/06/2026, as 17:24, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

Woi https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10629310 e o cédigo

CRC 30077EES.
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